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ANCORA SU FERIE … E NON SOLO !

Continua la “campagna” aziendale per la drastica riduzione del monte ferie  ed ex 
festività. 

Purtroppo l’azione insistente  continua con  metodi e sistemi autoritari e velatamente 
minacciosi  che i  gestori del personale di Banca dell’Adriatico stanno mettendo in 
campo in ogni occasione. Comportamenti che sono ricorrenti in qualsiasi colloquio 
con i  colleghi,  anche  su  argomenti  diversi  dalle  ferie,  come,  part  time,  mobilità, 
cambi di incarico. Il tutto, evidentemente, in barba alle dichiarazioni rese al tavolo 
alle OO.SS. aziendali nelle quali si è fatto largo uso di parole quali “condivisione”,  
“motivazione”, “collaborazione”, ecc.

Riteniamo  che  il  metodo  sin  qui  utilizzato   dall’Azienda  tramite  gli  addetti  alla 
gestione  del  personale  non  sia  più  tollerabile.  Come  organizzazioni  Sindacali, 
abbiamo chiesto un incontro alle competenti funzioni della Banca per confrontarci 
sul tema delle ferie arretrate e dei metodi gestionali, inoltre abbiamo recentemente 
sollecitato la nostra richiesta  al Responsabile delle  Relazioni Industriali di Intesa 
Sanpaolo, nella figura della dott.ssa Patrizia Ordasso.

Nel frattempo invitiamo tutte le colleghe ed i colleghi a contattare i rappresentanti 
sindacali e segnalare ogni tentativo di forzatura su questo argomento.

Per  quanto  ovvio  evidenziamo  che  la  fruizione  delle  ferie  è  assolutamente 
incompatibile con l'esercizio dell'attività lavorativa.

Ribadiamo ancora una volta, se ce ne fosse necessità, che le ferie sono 
un  DIRITTO  sacrosanto  di  ogni  lavoratore  e  che  l’azienda  ha  il 
DOVERE  di  creare  le  condizioni  affinché  tale  diritto  possa  essere 
esercitato  nel  più  ampio  spazio  organizzativo,  senza  restrizioni 
temporali e forzature.

Segreterie organo di coordinamento della Banca dell’Adriatico
Fabi Fiba/Cisl Fisac/Cgil Uil c.a.

Pesaro, 9 novembre 2010


