UIL E UILCA CAMPANIA AL
GRUPPO INTESA SAN POALO:
LA VERA VOCAZIONE
TERRITORIALE DI
UN’AZIENDA PASSA PER |
LAVORATORI

Apprezziamo l'idea del gruppo Intesa San Paolo di iniziare il proprio tour da Napoli, perché
la Campania ed il Mezzogiorno necessitano di strutture di credito vicine al territorio e alle
esigenze delle piccole e medie imprese, ma non abbiamo compreso come il gruppo
intenda praticare lo sviluppo, I'innovazione e la solidarieta, visto che nella due giorni
napoletana mancavano i Sindacati, i quali da tempo lottano per gli stessi obiettivi, &€ quanto
affermano le segreterie di UIL e UILCa Campania, dopo la visita di Corrado Passera, a.d.
del Gruppo Intesa San Paolo, nella citta partenopea.

La vera vocazione territoriale di un’azienda passa anche attraverso la partecipazione ed il
coinvolgimento dei propri lavoratori, affermano i sindacati, ma questa non sembra essere
la linea del gruppo bancario piu importante del Mezzogiorno, che solo in Campania conta
circa 400 unita operative e 4000 i lavoratori.

Da diversi mesi la UIL di categoria chiede incontri con I'azienda Intesa San Paolo per
affrontare tematiche importanti: a partire dagli assetti organizzativi (small business, mutui,
sicurezza sul lavoro) fino a quelli riguardanti 'occupazione e le strategie da applicare sul
territorio, ma ad oggi non € giunta nessuna risposta o0 convocazione ai sindacati.

Il confronto e la partecipazione sono importanti, continuano le segreterie, anche perché é
con la condivisione delle analisi e delle prospettive che si possono attuare soluzioni e
strategie reali e non solo annunciate.
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