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Destinatari da Contratto
Nazionale

Integrazione aziendale
per imponibile Inps
fino a 60.000 euro

Scadenza della domanda Data pagamento

Ai figli di dipendenti che conseguano la laurea 
magistrale con profitto (da 99/110 oppure da 
90/100) - premio di laurea

Se già percepito - premio per laurea triennale

zero euro 500 euro

350 euro

entro e non oltre 2 mesi
dal conseguimento

prima scadenza utile (marzo, 
ottobre e dicembre)

Ai figli di dipendenti che conseguono con 
profitto la laurea triennale - premio laurea

zero euro 150 euro entro e non oltre 2 mesi
dal conseguimento

prima scadenza utile (marzo, 
ottobre e dicembre)

Ai figli di dipendenti che frequentino corsi di 
studi universitari per il 1° anno:
ACCONTO 116,20 euro zero euro

entro il 30 novembre dicembre

Ai figli di dipendenti che frequentino corsi di 
studi universitari:
- dal 2° anno
- per massimo 5 anni

SALDO 1° anno

Maggiorazione studente “FUORI SEDE”

216,91 euro
(pari anche al contributo 

ridotto in caso di 40 
crediti formativi minimi)

100,71 euro

77,47 euro

elevato a 245 euro (in caso di 
acquisizione di tutti i crediti 
formativi previsti per l'anno 
accademico di riferimento)

128,80 euro

77,47 euro

dal 1° gennaio
al 28 febbraio

marzo

Ai figli di dipendenti a conclusione del corso di 
scuola media superiore – borsa di studio

zero euro Premio di diploma
200 euro

dal 15 luglio
al 30 settembre

ottobre

Ai figli di dipendenti che frequentino corsi di 
scuola media superiore – assegno di studio 
annuo per la durata prevista dal ciclo di studi e 
solo in caso di superamento dell'anno 
scolastico.

Maggiorazione studente “FUORI SEDE

105,87 euro

51,65 euro

zero euro dal 15 luglio
al 30 settembre

ottobre

Ai figli di dipendenti a conclusione scuola 
media inferiore - borsa di studio

zero euro 150 euro dal 15 luglio
al 30 settembre

ottobre

Ai figli di dipendenti che frequentino corsi di 
scuola media inferiore – assegno studio annuo 
per la durata prevista dal ciclo di studi e solo in 
caso di superamento dell'anno scolastico

74,89 euro zero euro dal 15 luglio
al 30 settembre

ottobre

Ai figli di dipendenti a conclusione scuola 
elementare – borsa di studio

zero euro 150 euro dal 15 luglio
al 30 settembre

ottobre

Ai figli di dipendenti per la frequenza
a nido/scuola materna

zero euro 120 euro dal 15 luglio
al 30 settembre

novembre
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