
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 

COMUNICATO AI LAVORATORI 
 
 
Milano, 15 dicembre 2010 
 
 
 
In data odierna abbiamo avuto il primo incontro del tavolo vertenziale con l’Azienda e la Capogruppo 
richiesto con il comunicato del 29/11 u.s. 
 
L’Azienda ci ha informato di aver predisposto un programma di formazione in aula, inizialmente per il 
prodotto Energy, a partire dal mese di gennaio p.v. e che per tale prodotto verrà emanata apposita circolare 
che comprende anche l’informatizzazione del medesimo entro la fine del corrente anno. 
 
In merito ai ticket la Capogruppo ha finalmente comunicato che sta provvedendo a risolvere in via definitiva 
la problematica mentre per l’accesso ad internet ha precisato che per policy di Gruppo non potrà aderire alla 
ns. richiesta ma viene data la massima disponibilità ad ampliare l’elenco dei siti accessibili, da segnalare. 
 
Le RR.SS.AA considerano positivo l’impegno preso dall’Azienda sulla formazione, di cui si attende la 
formalizzazione del relativo programma mentre per quanto attiene alla problematica principale del “clima 
aziendale”, riteniamo inaccettabile l’assenza di azioni atte a tutelare i lavoratori di Leasint, come già richiesto 
con il comunicato del 18/11/2010 e decorsi ben venti giorni dallo sciopero del 25/11 u.s. 
 
Alla luce di quanto sopra le RR.SS.AA. confermano lo stato di agitazione e il blocco degli straordinari e 
dell’extra lavoro per i Quadri Direttivi, riservandosi in assenza di risposte nei prossimi giorni di intraprendere 
ulteriori azioni. 
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