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BANCA DEL TERRITORIO O TERRITORIO DELLA 
BANCA???

COME NOTO, ULTIMAMENTE, SONO STATE RIDEFINITE LE DIREZIONI REGIONALI NELL’AMBITO DELLA BANCA DEI TERRITORI. 
L’INDIVIDUAZIONE DEL  PERIMETRO OPERATIVO DELLE NUOVE STRUTTURE,  HA RAPPRESENTATO,  NEI  FATTI,  IL  COMPLETA-
MENTO ORGANIZZATIVO DELLA DIVISIONE.

QUEST’ULTIMA  FASE  SI  E’  ISPIRATA  SOSTANZIALMENTE  AL  PRINCIPIO  DELL’UNIVOCITA’  DEI  MARCHI  NELL’AMBITO  DEI 
TERRITORI, CONSEGUENTEMENTE LA STESSA DELIBERA PREVEDE, NELL’ITALIA CENTRALE ED IN PARTICOLARE IN TERRITORI 
LIMITROFI AI NOSTRI, LA PRESENZA DI UN SOLO MARCHIO.  AD  ESEMPIO IN UMBRIA LE 4 CASSE ESISTENTI SARANNO FUSE IN 
UNA SOLA ENTITA’, COSI’ COME NELL’ABRUZZO MARCHE E MOLISE  SI AVRA’ LA PIENA INTEGRAZIONE TRA LA CASSA DI ASCOLI  
E  LA  BANCA  DELL’ADRIATICO.  NULLA  E’  STATO  DECISO  INVECE  DEL  LAZIO  DOVE  LA  PRESENZA  DEL  GRUPPO  RIMANE 
ABBASTANZA COMPLESSA E ARTICOLATA. 

LA  PRECARIETA’  E  LA  TRANSITORIETA’  DELLE  STRUTTURE  TERRITORIALI  LAZIALI,  IN  PARTICOLARE  LA  NOSTRA  AREA 
CIVITAVECCHIA RIETI VITERBO, GENERA NELL’AMBIENTE LAVORATIVO UN CLIMA DI INCERTEZZA PRODOTTO ESSENZIALMENTE 
DALLA  TEMUTA  MOBILITA’  TERRITORIALE,  MA  ANCOR  DI  PIU’  PER  LE  RICADUTE  SUSSEGUENTI  ALL’APPLICAZIONE  DEL 
MODELLO EVOLUTO,  CHE SEPPUR CALATO CON METODI OVATTATI E GRADUALI AVRA’ UN IMPATTO TRAUMATICO SULLA 
STRUTTURA ORGANIZZATIVA (MICRORETE) DELLE CASSE.

L’APPLICAZIONE  DEL  NUOVO  MODELLO  ALLE  NOSTRE  REALTA’  TERRITORIALI  E’  IL  CUORE  DEL  PROBLEMA,  PERCHE’  E’ 
ATTRAVERSO LA SUA ADOZIONE CHE VERRANNO COMPLETAMENTE STRAVOLTE LE ORGANIZZAZIONI LOCALI. 

TALE MODELLO,  INFATTI,  APPARE  FINALIZZATO  AL  DEPOTENZIAMENTO  DELLE PICCOLE  FILIALI A  FAVORE  DI  REALTA’  PIU’ 
CONSISTENTI, SIANO ESSE RAPPRESENTATE DA AREE PIUTTOSTO CHE DA FILIALI A “GRAPPOLO”. I NOSTRI RESPONSABILI SI 
AFFANNANO A RIPETERE CHE TALE MODELLO ORGANIZZATIVO, NON SARA’ APPLICATO, PER IL MOMENTO, NELLA NOSTRA AREA 
TUTTAVIA, VEDIAMO, COME GIA’ STA ACCADENDO ANCHE IN ALTRE REALTA’ DEL GRUPPO, CHE SI PROCEDE RAPIDAMENTE A:

• APRIRE NUOVE STRUTTURE ACCENTRATE CHE DOVRANNO RILEVARE COMPETENZE PROPRIE DI  PICCOLE REALTA’ 
TERRITORIALI  (SONO  CONSIDERATE  PICCOLE  TUTTE  QUELLE  DIPENDENZE  CON  MENO  DI  7  ASSEGNATI  COMPRESO  IL 
DIRETTORE)  PRIVANDOLE  DEI  PROFILI  PROFESSIONALI  PIU’  ELEVATI  E  CONSEGUENTEMENTE  DELLE  CAPACITA’  DI 
INTERPRETAZIONE DELLE ESIGENZE TERRITORIALI,  ESSENDO TRASFORMATE IN CENTRI DI MERA DISTRIBUZIONE; 

• CREARE  NUOVE  FIGURE  PROFESSIONALI,  CHE  TRA  L’ALTRO  NON  HANNO  ANCORA  EFFETTUATO  ADEGUATA 
FORMAZIONE:  QUESTA  INADEMPIENZA  POTREBBE  GENERARE  RISCHI  OPERATIVI  GRAVI  E  NON  PERMETTEREMO  CHE 
EVENTUALI RESPONSABILITA’ RICADANO SUI LAVORATORI INTERESSATI CUI DAREMO PIENA TUTELA; 

• CAMBIAMENTI DI MANSIONI, ANCHE IN PRESENZA DI PERCORSI PROFESSIONALI GIA’ AVVIATI E IN VIA DI COMPLETA-
MENTO, CUI CHIEDIAMO UNA MAGGIORE SALVAGUARDIA.

ALLA LUCE DI QUANTO ABBIAMO DETTO, NON POSSIAMO CHE MANDARE UN MESSAGGIO FORTE AI NOSTRI AMMINISTRATORI 
CHE,  INVECE,  SEGUITANO  A  MUOVERSI  SU  LINEE  POCHE  DEFINITE,  RIAFFERMANDO  IN  OGNI  OCCASSIONE  DI  ESSERE 
ORGOGLIOSI  DELL’APPARTENENZA  AL  GRUPPO,  MA  NON  DICENDO  UNA  PAROLA  SUL  FUTURO  DELLE  NOSTRE  CASSE, 
RIVENDICANDO UNA DIVERSITA’ DELLE STESSE,   AL CONTRARIO DI QUANTO INVECE SI STA FACENDO CON CHIAREZZA NEI 
TERRITORI LIMITROFI. 

CHIEDIAMO PERTANTO, CON DETERMINAZIONE DI CONOSCERE IL NOSTRO FUTURO RAPIDAMENTE E NON VORREMMO CHE 
ALLA NOSTRA BANCA NON  VENGANO  RICONOSCIUTI  MERITI  ACQUISITI  PRIMA  PER  RISULTATO  ECONOMICO NELL’AMBITO 
DELL’AREA,  CAUSANDO UNA MAGGIORE DEMOTIVAZIONE AI COLLEGHI, CUI VANNO I MERITI DI QUESTO RISULTATO, OLTRE AL 
RISCHIO DI UN INDEBOLIMENTO ALLA NOSTRA IMMAGINE, CHE POTREBBE PRELUDERE AD ULTERIORI PESANTI  SOTTRAZIONI DI  
POTESTA’ DECISIONALI NEI CONFRONTI DELLA CASSA DI RISPARMIO DI RIETI E  DI TUTTO IL TERRITORIO REATINO.

CI FAREMO PORTATORI DI UN’INIZIATIVA, CHE SICURAMENTE SARA’ CONDIVISA DALLE ALTRE OO.SS., FINALIZZATA ALLA DIFESA 
DELLA CASSA.   E’ NOSTRO DOVERE NON DEMORDERE E CONTINUARE IMPERTERRITI LA BATTAGLIA PER RIDARE DIGNITA’ E 
SPLENDORE  ALL’UNICA  BANCA  LOCALE RIMASTA,  PRESENTANDO ISTANZE NELL’AMBITO  DEL  GRUPPO  DA SOTTOPORRE  A 
TUTTE  LE  ISTITUZIONI  REATINE  ED  IN  PARTICOLAR  MODO  AL  PRESIDENTE  DELLA  FONDAZIONE  VARRONE,  GIA’  DA  NOI 
INTERPELLATO.

NOI  SIAMO PRONTI  AL CAMBIAMENTO,  MA DOBBIAMO PRETENDERE CHE RIETI  DEBBA GIOCARE UN RUOLO DI  PRIMARIA 
IMPORTANZA, NON VOGLIAMO ESSERE UMILIATI ANCORA UNA VOLTA!    
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