
ALLUVIONE IN VENETO
PRIME POSITIVE RISPOSTE AZIENDALI

In  data  25  novembre,  la  capogruppo  ha  fornito  le  prime  parziali  risposte  alle  richieste  delle 
scriventi Organizzazioni Sindacali, in merito alla concessione di permessi retribuiti a fronte delle 
assenze dal servizio dovute all’alluvione del 2 e 3 Novembre u.s.

Sono considerati  permessi retribuiti  le assenze (parziali  o per l’intera giornata) nei giorni 2 e 3 
Novembre, derivanti dall’inagibilità delle filiali coinvolte ovvero dall’impraticabilità delle strade.

Per quanto attiene alle assenze, anche successive ai giorni dell’evento, connesse alla gestione dei 
danni all’abitazione dei dipendenti, la concessione è subordinata ad un esame caso per caso da parte 
delle strutture del personale di Area.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, nell’esprimere un giudizio positivo sulle prime risposte 
aziendali, auspicano che la stessa sensibilità venga dimostrata nella considerazione delle varie 
situazioni ancora in attesa di definizione.

Torneremo ad informare tutti i colleghi in presenza di ulteriori comunicazioni aziendali.

LE SEGRETERIE DI COORDINAMENTO

Padova, 25/11/2010


