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Banca
FIDEURAM

Sede Legale 3
Piazzale Giulio Douhet, 3| = 00143 Roma
Tel. +39 06 59021 = Fax 06 59022634

Roma, 21 aprile 2011 Al Presidente
del Fondo Pensione del personale
impiegatizio delle societa
dell’ex Gruppo IMI
P.le Douhet, 31
00143 Roma

e p.c. Al Presidente
del Fondo Pensione del personale
direttivo delle societa
dell’ex Gruppo IMI
c/o P.le Douhet, 31
00143 Roma

Oggetto: trasmissione accordi sindacali

In allegato, per opportuna presa d’atto e per ogni ulteriore adempimento di
competenza, si trasmettono gli accordi siglati da tutte le Fonti Istitutive di codesto
codesto Fondo in data 21 aprile 2011.

Cordiali saluti.
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Verbale di accordo
1l giorno Z{042011, in Roma/Milano
tra
Banca Fideuram S.p.A.
e

le Organizzazioni Sindacali Aziendali FABI, FIBA CISL, SINFUB, UGL CREDITO e UIL C.A. in qualita di
fonti Istitutive del Fondo Pensione del Personale Impiegatizio delle Societa dell’ex Gruppo IMI (di
seguito: “Fondo Impiegati”) e del Fondo Pensione del Personale Direttivo delle Societa dell’ex Gruppo
IMI (di seguito: “Fondo Direttivi”)

premesso che

e il “Fondo Impiegati” ed il “Fondo Direttivi” sono regolati da norme statutarie identiche quanto
a regime, contribuzioni e prestazioni di previdenza complementare, organi e vicende del
fondo, disposizioni regolamentari;

« gliiscritti titolari di posizione di previdenza complementare sono, rispettivamente, n. 571 per il
“Fondo Impiegati” e n. 461 per il “*Fondo Direttivi”;

e la COVIP - Autorita di vigilanza per il settore della previdenza complementare - e il Ministro del
Lavoro hanno ripetutamente espresso indicazioni operative circa la necessita di accorpare le
forme pensionistiche complementari di contenute dimensioni;

e tale indirizzo trova riscontro nel Piano d’Impresa 2011- 2013/2015 del Gruppo Intesa
Sanpaolo, che, in tema di welfare aziendale ed in ottica di ulteriore armonizzazione
dell’assetto del comparto per tutte le Aziende del Gruppo, prevede, tra l'altro, una
razionalizzazione delle diverse forme di previdenza complementare, da concentrare in 4/5
macro tipologie omogenee e semplificate;

¢ il tema della fusione dei due “Fondi” & gia stato introdotto nell’'ambito degli argomenti trattati
dai rispettivi Consigli di Amministrazione e, alla luce di quanto sopra indicato, dovra formare
oggetto di rapidi approfondimenti, in ottica di adeguamento all’evoluzione settoriale e di
Gruppo;

e i ridetti Consigli di Amministrazione, allo stato, presentano diverso termine di mandato, dal
momento che il Consiglio di Amministrazione del “Fondo Impiegati” scade con |'approvazione
del bilancio di esercizio 2010 - da effettuare entro il prossimo mese di maggio 2011 - mentre
il Consiglio di Amministrazione del “Fondo Direttivi” & in scadenza con l'approvazione del
bilancio di esercizio 2011, da deliberare entro il maggio 2012;

e le Fonti Istitutive condividono che per favorire la predetta razionalizzazione e concentrazione
delle forme di previdenza complementare, sia opportuno mantenere l'assetto degli attuali
Organi dei “Fondi”

si conviene che:

1. le premesse no parte integrante e sostanziale del presente accordo;
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2. in via straordinaria e transitoria, la durata dell’attuale mandato degli Organi del “Fondo
Impiegati”, di cui all’art. 13 del relativo Statuto, sia prorogata:

a. per I'Assemblea dei Delegati di un anno, rispetto al triennio in corso, in deroga a
quanto previsto dall‘art. 15, comma 1 e 3, dello Statuto, ferma ogni altra previsione ivi
contenuta in materia di modalita di nomina dei delegati dei soci lavoratori e dei soci

azienda;
b. per il Consiglio di Amministrazione — e Presidente e Vice Presidente a suo tempo da
esso nominati - sino alla data di svolgimento dell’Assemblea convocata per

I'approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2011, in deroga a quanto stabilito
dall’art. 20, comma 5, dello Statuto, ferme le altre previsioni ivi dettate;

c. per il Collegio dei Sindaci, sino alla data di svolgimento dell’Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2011, in deroga a quanto stabilito
dall’art. 23, comma 7, dello Statuto, ferme le altre previsioni ivi dettate;

3. quanto precede, fatta salva l'applicabilita, anche in un momento precedente alla scadenza
della proroga di cui sub 2, delle disposizioni statutarie in tema di operazioni di fusione o

scioglimento del “Fondo”, in funzione di quanto precisato in premessa;

4. il presente accordo & inviato alla COVIP e sottoposto all’Assemblea dei Delegati per gli
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Verbale di accordo

1l giornoelf. 04 2011, in Roma/Milano

tra

Banca Fideuram S.p.A.

e

I’'Organizzazione Sindacale Aziendale FISAC CGIL in qualita di fonti Istitutive del Fondo Pensione del
Personale Impiegatizio delle Societa dell’ex Gruppo IMI (di seguito: “Fondo Impiegati”) e del Fondo
Pensione del Personale Direttivo delle Societa dell’ex Gruppo IMI (di seguito: "Fondo Direttivi”)

premesso che

il “Fondo Impiegati” ed il “Fondo Direttivi” sono regolati da norme statutarie identiche quanto
a regime, contribuzioni e prestazioni di previdenza complementare, organi e vicende del
fondo, disposizioni regolamentari;

gli iscritti titolari di posizione di previdenza complementare sono, rispettivamente, n. 571 per il
“Fondo Impiegati” e n. 461 per il “*Fondo Direttivi”;

la COVIP - Autorita di vigilanza per il settore della previdenza complementare - e il Ministro del
Lavoro hanno ripetutamente espresso indicazioni operative circa la necessita di accorpare le
forme pensionistiche complementari di contenute dimensioni;

tale indirizzo trova riscontro nel Piano d'Impresa 2011- 2013/2015 del Gruppo Intesa
Sanpaolo, che, in tema di welfare aziendale ed in ottica di ulteriore armonizzazione
dell'assetto del comparto per tutte le Aziende del Gruppo, prevede, tra l'altro, una
razionalizzazione delle diverse forme di previdenza complementare, da concentrare in 4/5
macro tipologie omogenee e semplificate;

il tema della fusione dei due “Fondi” & gia stato introdotto nell’'ambito degli argomenti trattati
dai rispettivi Consigli di Amministrazione e, alla luce di quanto sopra indicato, dovra formare
oggetto di rapidi approfondimenti, in ottica di adeguamento all’evoluzione settoriale e di
Gruppo;

i ridetti Consigli di Amministrazione, allo stato, presentano diverso termine di mandato, dal
momento che il Consiglio di Amministrazione del “Fondo Impiegati” scade con l'approvazione
del bilancio di esercizio 2010 - da effettuare entro il prossimo mese di maggio 2011 - mentre
il Consiglio di Amministrazione del “Fondo Direttivi” & in scadenza con |'approvazione del
bilancio di esercizio 2011, da deliberare entro il maggio 2012;

le Fonti Istitutive condividono che per favorire la predetta razionalizzazione e concentrazione
delle forme di previdenza complementare, sia opportuno mantenere |'assetto degli attuali
Organi dei “Fondi”

si conviene che:

le premesse arte integrante e sostanziale del presente accordo;




2. in via straordinaria e transitoria, la durata dell’attuale mandato degli Organi del “Fondo
Impiegati”, di cui all’art. 13 del relativo Statuto, sia prorogata:

a. per I'’Assemblea dei Delegati di un anno, rispetto al triennio in corso, in deroga a
quanto previsto dall’art. 15, comma 1 e 3, dello Statuto, ferma ogni altra previsione ivi
contenuta in materia di modalitd di nomina dei delegati dei soci lavoratori e dei soci

azienda;
b. per il Consiglio di Amministrazione - e Presidente e Vice Presidente a suo tempo da
esso nominati - sino alla data di svolgimento dell’Assemblea convocata per

I'approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2011, in deroga a quanto stabilito
dall‘art. 20, comma 5, dello Statuto, ferme le altre previsioni ivi dettate;

c. per il Collegio dei Sindaci, sino alla data di svolgimento dell’Assemblea convocata per
I'approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2011, in deroga a quanto stabilito
dall’art. 23, comma 7, dello Statuto, ferme le altre previsioni ivi dettate;

3. quanto precede, fatta salva l'applicabilitd, anche in un momento precedente alla scadenza
della proroga di cui sub 2, delle disposizioni statutarie in tema di operazioni di fusione o
scioglimento del “Fondo”, in funzione di quanto precisato in premessa;

4. il presente accordo & inviato alla COVIP e sottoposto all’Assemblea dei Delegati per gl
adempimenti di compe¢




