
 

  

 

  

 

 

C O M U N I C A T O 

 

Con l’Ordine di Servizio 29/2014 con cui è stata costituita la Divisione Private 

Banking che “sovraintende alla gestione di Banca Fideuram, Intesa Sanpaolo 

Private Banking, Sirefid e Intesa Sanpaolo Private Banking Suisse”  è stato 

delineato con innegabile chiarezza il percorso che nei prossimi mesi 

riguarderà le posizioni apicali e i relativi top manager che in esse si 

avvicenderanno. 

E’ necessario, però, che si faccia altrettanta chiarezza sugli effetti che 

l’operazione avrà sulle diverse realtà aziendali coinvolte dall’operazione, in 

termini di attività, perimetri e modelli, ma soprattutto sugli impatti che si 

avranno sulle risorse umane e professionali in ciascuna delle piazze 

lavorative delle singole società, in quanto questo riassetto inevitabilmente 

interesserà concretamente la vita professionale delle tante colleghe e colleghi 

che operano nella aziende di cui si compone la Divisione Private Banking. 

In tale ottica le scriventi OO.SS. chiedono un incontro a livello di Gruppo. 
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