VERBALE DI ACCORDO

In Milano, il giorno 31 luglio 2014
tra

e Intesa Sanpaolo S.p.A. anche nella qualita di Capogruppo
e

e le Delegazioni Sindacali di Gruppo DIRCREDITO-FD, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SINFUB,
UGL CREDITO e UILCA

premesso che:

e con accordo del 6 maggio 2014, le Parti hanno definito I'assegnazione di azioni gratuite di
Intesa Sanpaolo per un controvalore individuale pari a 920 euro, oltre alla “leva minima” di
attribuzione di ulteriori azioni gratuite per i dipendenti che aderiranno ai piani di investimento;

e itempi di lancio delliniziativa di azionariato per i dipendenti stanno subendo ritardi;

si conviene quanto segue:
1. le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Accordo;

2. in coerenza con quanto gia definito con accordo 1° luglio 2014, al personale che risolvera il
proprio rapporto di lavoro fino alla data del 31 dicembre 2014 compreso in applicazione degli
accordi 29 luglio 2011, o 11 aprile 2013, o 2 luglio 2013, o 28 febbraio 2014, o 27 marzo 2014,
ovvero ancora 14 luglio 2014, ed ancorché alle rispettive date di cessazione sia gia stata
avviata l'iniziativa di azionariato rivolta ai dipendenti, sara corrisposta - in sostituzione e totale
compensazione di quanto dovuto a tal fine - una somma pari a 920 euro a titolo di erogazione
aggiuntiva/integrazione al TFR che sara corrisposta in uno con gli incentivi previsti dagli accordi
citati.
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