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VERBALE DI ACCORDO i

Indata > I[% 2012, in Milano
tra
Intesa Sanpaolo S.p.A., anche nella qualitad di Capogruppo (di seguito ISF)
Intesa Sanpaoclo Group Services S.c.p.A. (di sequito 1SGS)
e

le Organizzazioni Sindacali

premesso che:

& stato autorizzato il conferimento 2 Intesa Sanpaolo Group Services S.c.pA. del ramo
d'azienda di Intesa Sanpaclo S.p.A. costituito dalle strutture attualmente denominate: Servizio
Formazione, Servizio Comunicazione Interna, Ufficio Servizi Generali, Uffido Amministrazione
del Personale della Direzione Centrale Personale, Direzione Legale e Contenzioso e Direzione
Recupero Crediti;

- il Progetto prasegue lo sviluppo organizzativo di ISGS, con il riposizionamento delle strutture
appartenenti alle suddette Direzioni Centrali, in coerenza con le finalita e la mission di 1565, nel
quadro dei principi stabiliti dal vigente Piano dImpresa 2011-2013/2015;

- con lettera del 9 luglio 2012 - qui integralmente richiamata - ISP, anche in nome e per conto di
1S5GS, ha dato avvio alla procedura prevista dalle disposizioni di legge e di contratto in matena;

- su richiesta delle 00.55. & stata attivata la fase di consultazione e contrattazione in ordine alle
ricadute suile condizioni di lavoro dei dipendenti interessati, il cui rapporto di lavoro dalla data
di efficacia giuridica del conferimento (1%ottobre 2012) sara trasferito da ISP a ISG5;

- nell'ambito del previsto esame congiunts, le Parti hanno definito e conduso- le relative
procedure di legge e di contratto;

si conviene quanto segue:

Art. 1
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente accordo;

Art, 2
dalla data di efficacia giuridica dell'operazione il rapporto di lavore del Personale conferito da ISP
prosegue senza soluzione di continuiti con ISGS, con assoluta invarianza delle nomme e ded
trattamenti tempo per tempo vigenti, trovando completa applicazione nei confronti di detto
Personale 'accordo 23 marzo 2009,

INTESA SANPAOLO S.p.A.
(anche nella qualita di Capogruppo)
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Organico Nominale - 31/05/2012 - al netto dei Dirigenti

DC

| i DC LEGALEE | DC RECUPERO _ :

Regione | ~oNTENZIOSO | CREDITI PERSONALE* Wit
Abruzzo 8 0 g
Calabria 5 0 9
Campania 36 102 49 187
Emilia Romagna 10 34 3 47
Friuli V.G, ) 0 9
Lazio 21 57 18 06
Liguriz 7 i 7
Lombardia 128 40 196 364
Marche 10 0 10
Fiemonie 42 16 102 160
Puglia 32 1 33
Sardegna 10 a 10
Sicilia 6 Q &
Toscana 1 24 25
Umbria 1 1
Veneto 9 20 26 55

Totale 246 357 i 420 1.023

* Sarvizio Caomunicazione Interna - Servizio Farmazions - Ufficio Amministrazione del Persanale - Ufficio Servizi

Generali




