UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI

Adente a Union Network International — UNI

Uilca Gruppo Intesa Sanpaolo

Intesa Sanpaolfo

UILCA SCADENZE: Giugno 2011

CASSA PREVIDENZA IST. BANCARIO SAN PAOLO DI TORINO
Per eleggere il Consiglio di Amministrazione della Cassa di Previdenza San Paolo, possono votare solo i
colleghi che il 31.12.1990 erano dipendenti dell'Istituto Bancario di Diritto Pubblico San Paolo di Torino.
Si ricorda che i candidati della UILCA sono:

MACCTATI WIS EMIO RUDA, FRAMNCESCO

000 00

In caso di smarrimento della password (ricevuta per mail il 14 e 22 giugno), gli elettori iscritti alla Cassa
possono richiedere un duplicato per mail: cassaprevidintegr@intesasanpaolo.com.
Per votare subito, saltando alcune videate, cliccaqui SCADENZA 28 GIUGNO.

cliccaqui.

NON SEI ISCRITTO A NESSUN FONDO PENSIONI A CONTRIBUZIONE DEFINITA? Scadenza 30/6
Scade il 30 giugno il termine per iscriversi ad un Fondo Pensioni a contribuzione definita, al fine di fruire
del “ristorno” della contribuzione relativa al Nuovo Fondo Sanitario previsto dall'accordo sindacale del
2/10/2011 che é stato illustrato e approvato dalle assemblee dei lavoratori.
Tale scadenza riguarda solo il personale che era iscritto al 31.12.2010 alla Cassa Assistenza Sanpaolo o
Intesa o Cariparo, e non € iscritto a NESSUN FONDO PENSIONI A CONTRIBUZIONE DEFINITA. In tal caso,
per beneficiare del ristorno, € necessario entro il 30 giugno iscriversi al Fondo Pensioni a contribuzione
definita della propria azienda, oppure - a scelta - al Fondo Pensioni Gruppo Sanpaoloimi, o al “FAPA”
(Fondo Pensione Gruppo Intesa Sanpaolo).
Chi e gia iscritto a uno dei citati Fondi Pensione, fruisce gia dal gennaio 2011 dell'eventuale ristorno
spettante nei casi previsti dall'accordo, senza ulteriori adempimenti.
In caso di iscrizione al Fondo, oltre all'accredito del ristorno da parte aziendale, si puo' beneficiare dei
molteplici vantaggi fiscali applicabili a tutti i Fondi Pensione.
Dopo il termine del 30 giugno, chi non fosse iscritto a nessun Fondo Pensione a contribuzione definita non
potra beneficiare del “ristorno” in nessun modo, per tutta la vita lavorativa.

Informazioni previdenziali a cura di VINCENZO MOCATI ¢ FRANCESCO RUDA

CIRCOLO RICREATIVO
I termini per richiedere i biglietti scontati per il nuovo Parco Divertimenti Rainbow (Roma) sono stati
riaperti. Per ogni necessita rivolgersi a Rocco Zizza cliccaqui.
Al fine di consentire alle famiglie di fare vacanze di qualita alla portata di tutte le tasche, il Circolo
Ricreativo Sanpaolo ha stipulato numerose convenzioni fruibili da tutti i dipendenti delle banche del gruppo.
Ecco ad esempio una delle ultime offerte speciali pubblicate sul sito del Circolo: cliccaqui.
Per conoscere tutti i vantaggi del Circolo, consulta la speciale Guida UilcalS: cliccaqui

CASSA ASSISTENZA SANPAOLO
Relativamente alle richieste di rimborso di spese effettuate nel 2010 e respinte dalla Cassa, il termine
ultimo per ripresentare le domande con le regolarizzazioni richieste, ¢ il 30 giugno.

Milano, 22 giugno 2011 Segreteria Uilca Gruppo Intesa Sanpaolo

Visita il sito Www.Uilcais.it :
consulta la pagina “RappresentantiSindacaliUilca”
trova i moduli che pit ti servono nella pagina "'moduli”
e iscriviti alla UILCA



http://spweb.servprev.it/GFP-V_Web/acegijsp/acegilogin.jsp
http://www.uilcais.it/guide.php
http://www.uilcais.it/documenti/1106_happycamp_circolare_OFFERTE.pdf
http://www.uilcais.it/documenti/1106_RAINBOW_CRAL2011_UILCA.pdf
http://www.uilcais.it/documenti/1106_elezioni_cassa_def.pdf
mailto:cassaprevidintegr@intesasanpaolo.com
http://www.uilcais.it/iscriviti.php
http://www.uilcais.it/modulistica.php?id=tutti
http://www.uilcais.it/dettaglio_quadri.php?regione=tutte
http://www.uilcais.it/
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