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C’era una volta

La serenitd che regnava nella Filiale 5032 di Barletta P.zza Caduti. A volte perd basta poco a rompere
equilibri e stabilita, basta che arrivi qualcuno a stravolgere il tutto, cambiando a proprio piacere regole,
accordi e talvolta il cenl, creando forti tensioni tra i lavoratori che con abnegazione quotidiana svolgono il
proprio lavoro.

E pensare che questa filiale sino a qualche anno fa ¢ stata cattedra per moltissimi dirigenti diventati dopo
Capi Area e Amministratori delegati, fiumi di inchiostro sono stati consumati per cause onorevoli,
importantissimi protocolli sindacali sono stati siglati tra queste mura mutandosi poi in accordi nazionali, ma
mai, nemmeno il miglior veggente , avrebbe potuto pronosticare la fine di tutto cid.

Fino ad oggi abbiamo avuto grande senso di responsabilita, ma ora lo scenario & cambiato a livello nazionale
e locale. Alla nostra responsabilita si risponde con una gestione ed amministrazione che mette in
discussione diritti e garanzie.

Non bastano le problematiche rivenienti dalla complessita e dalla mancanza di attenzione che ci
vengono riservate collettivamente a livello aziendale ora la misura & colma anche in sede locale.

E’ ora che queste pressioni finiscano, & ora di dire basta e denunciare quello che sta accadendo .Non & pit
ammissibile subire quotidianamente interminabili accanimenti da chi interpreta con estrema discrezionalita le
proprie funzioni dirigenziali o il proprio ruolo di coordinatore gestendo le risorse umane senza aver rispetto
della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori.

L’aria amara che si respirar tra colleghi ha raggiunti limiti insopportabili. L’azienda chiede a livello
nazionale di creare un clima di fiducia, sia essa per prima a darne prova con i fatti al centro come in
periferia.

Alla nostra direzione ci teniamo a ricordare che gli accordi, i contratti e le regole vanno rispettati da
entrambe le parti e la fiducia e frutto di un rispetto reciproco che sappia mettere al centro la dignita della
persona e dei lavoratori. Non dovremmo intrattenerci sull’argomento anche perché una delle mission
attribuite dall’azienda a quanti coordinano o dirigono risorse & proprio il coinvolgimento e la valorizzazione
del personale ma evidentemente questi obiettivi sono poco considerati a differenza di quelli commerciali.

Questa & I’atmosfera che si respira nella filiale di Barletta P.zza Caduti, i nostri sacrifici si vanificano nel
nulla e le perplessita su un futuro sereno non trovano i dovuti riscontri.

La sottoscritta organizzazione sindacale vigilera affinché siano sempre rispettare tutte le normative
contrattuali vigenti a tutela della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori e si riserva di intraprendere ulteriori

iniziativa di lotta se perdureranno tali pressioni ed umiliazioni.
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