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DISINFORMAZIONE? NO, GRAZIE!

V a p

SOLO     PER QUEST’ANNO   il VAP verrà pagato a febbraio 2009 e sarà svincolato 
dall’andamento sia del bilancio consolidato che delle singole aziende. La misura del Vap 
è stata definita con accordo del 16 ottobre sottoscritto dalle delegazioni trattanti di 
gruppo, comprese quelle di Falcri, Fabi, Dircredito, Silcea e Sinfub. 

Già in forza di tale accordo è stata riconosciuta a tutti i lavoratori dell’ex-gruppo 
Carifirenze una maggiorazione, rispetto alla cifra individuata per tutto il resto del Gruppo 
ISP, pari al 50% della differenza fra il Vap pagato a maggio 2008 e quello in pagamento a 
febbraio 2009.

Non è detto inoltre che il  Vap  nel futuro sarà  definitivamente peggiore,  ma 
l'importo dipenderà dall'andamento del Gruppo e della Cassa in base alla FORMULA 
che sarà definita nei primi mesi del 2009.

Non è vero, infine, che il Vap sia aumentato in Intesa Sanpaolo e diminuito in 
Carifirenze del  “37%  sulla  figura  media,  pari  a  circa  1.000  Euro  in  meno  per  
sempre”. In effetti, per la figura media del A3L3, il Vap è diminuito del 13,38%, 
pari  a  -247 € nette  ed inoltre  il  Vap è  diminuito  anche in  Intesa Sanpaolo, 
sempre per la figura media, del 8,12% pari a -118 € nette.

Organici

A fronte di 269 uscite per pensionamenti incentivati nel secondo semestre 2008, 
di cui  116 dalla rete, stiamo richiedendo il  rispetto degli impegni derivanti dagli 
accordi  sugli  esuberi  ed  in  particolare  un’adeguata  e  tempestiva  copertura  delle 
posizioni vacanti, specie per la rete. 

Nel corso della SEMESTRALE (incontro previsto dal CCNL su organici e carichi di lavoro) 
tenutasi ieri  17 dicembre abbiamo rappresentato all’Azienda le situazioni di  estremo 
disagio delle filiali in quanto a: 

• carenza di personale,  sia in termini  di  numerosità che di  mancata copertura di 
determinati ruoli;

• sostituzione dei  colleghi  impegnati  nella  fase  preparatoria  della  migration  e  delle 
colleghe assenti per  maternità, per le quali comunque l’Azienda ha  confermato  le 
sostituzioni.

Su queste tematiche e alle nostre puntuali richieste in merito all’attivazione dei Centri 
Domus, l’Azienda si è impegnata a dare una risposta nelle prossime settimane.

Inquadramenti
E’  in  corso  una trattativa a  livello  di  Gruppo  per  la  definizione  degli 

INQUADRAMENTI che verranno applicati in tutte le aziende, compresa Carifirenze. Ciò 
sanerà,  conclusa  la  migration  informatica,  la  grave  assenza di  un  sistema 
regolamentato sugli inquadramenti per tutto il personale dell’ex-gruppo Carifirenze.

Armonizzazion
e contrattuale

Già  conclusa per  CR  Pistoia  e  Pescia,  La  Spezia  e  Civitavecchia,  garantirà  ai 
lavoratori di CRF la CONFERMA delle norme del Cia 6/3/2003 a finalità retributive 
(es.  ex-premio  di  rendimento,  automatismi...), ma  anche  l’acquisizione di  un 
complesso di  norme omogenee a quelle degli  altri  lavoratori  del  gruppo. A breve 
riprenderemo gli incontri per una conclusione della trattativa.

Le scriventi OO.SS. hanno inoltre avanzato le seguenti richieste:

• un PREMIO A FAVORE DI TUTTO IL PERSONALE, da erogare nel 2009;

• il miglioramento della POLIZZA SANITARIA in attesa della futura Cassa di Assistenza Sanitaria;

• l'urgente revisione del TASSO MUTUI dipendenti, specie dopo le ultime manovre sul tasso BCE;

• appositi incontri,  in Azienda, sulla  PREVIDENZA AZIENDALE,  sul PROCESSO DI INTEGRAZIONE e 
sulle conseguenti ricadute sul personale, sul TRASFERIMENTO A NOVOLI ed impatto sulla mobilità.

A questo si aggiunga il futuro impegno per il rinnovo del Contratto Integrativo per tutto il Gruppo.
Un  elenco  di  appuntamenti  e  di  situazioni  alquanto  nutrito  che  dovrebbe  vedere  il  sindacato 

responsabilmente  impegnato  a rappresentare  gli interessi  del  personale  e  che  conferma  la 
dubbia utilità, in questo momento, degli scioperi proclamati da altre OO.SS. 

Lasciamo comunque il personale libero di valutare, correttamente, la situazione.
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