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PREMIO AZIENDALE 2007 
 

 

 

 

 

Il  giorno 28 maggio 2008 è stato sottoscritto a Milano un accordo di gruppo in materia di 

armonizzazione del premio aziendale 2007. 

 

Nonostante le delegazioni sindacali di gruppo abbiano ripetutamente richiesto di inserire le apposite 

salvaguardie per alcuni livelli professionali presso Cariparo (maggiori importi tutelati individualmente 

per i livelli 3A 4L QD1 QD2 QD3 e QD4 ex F1-F2-F3-F4), la capogruppo ha alla fine dichiarato la 

propria indisponibilità a trovare, in quella sede, soluzioni finalizzate alla tutela di specificità 

aziendali. 

 
Le scriventi Organizzazioni Sindacali di Cariparo hanno quindi richiesto un incontro immediato con il 

Direttore Generale Dr. Panzarini, per verificare la volontà di trovare idonee soluzioni di salvaguardia a 

livello di Banca Rete. 

 

Vi daremo conto degli sviluppi dell’iniziativa. 

 

 

 

 

 

 

 

LE SEGRETERIE DI COORDINAMENTO  

CARIPARO 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
Padova, 29/5/2008 

 


