UIL CREDITO, ESATTORIE E ASSICURAZIONI
Aderente a Union Network International — UNI

UILCA Gruppo Intesa Sanpaolo

Intesa Sanpaolo L
www.uilcais.it

Provvidenze di Studio
Come da accordo sindacale Gruppo Intesa Sanpaolo 30 gennaio 2008:

Da Integrazione aziendale
CCNL per dipendenti con reddito
annuo lordo individuale
inferiore a 60.000 € (CUD
voce imponibile previdenziale)

Ai figli di dipendenti che conseguano la €0 €500
laurea magistrale con profitto (da 99 a
110) - premio di laurea

Ai figli di dipendenti che conseguono €0 €150

con profitto la laurea - premio di laurea

Ai figli di dipendenti che frequentino € 216,91 Elevato a € 245 in caso di

fodrsl' g:) studi universitari: (+ ulteriori € 77,47  acquisizione di tutti i crediti

) Zr m:;‘;;o 5 anni se la scuola non & formativi previsti per I'anno

- Eon 40 crediti formativi nell'anno presente nel comune di accademico di riferimento
residenza)

accademico assegno studio annuo

Ai figli di dipendenti che frequentino €116,20 €0
corsi di studi universitari per il 1° anno
assegno studio decurtato da quello
eventualmente spettante dall'anno
successivo a quello di immatricolazione

Ai figli di dipendenti a conclusione del €0 Premio di diploma
corso di scuola media superiore - borsa €200

di studio

Ai figli di dipendenti che frequentino € 105,87 €0

corsi di scuola media superiore - (+ ulteriori € 51,65

assegno di studio annuo per la durata
prevista dal ciclo di studi e solo in caso
di superamento dell'anno scolastico

se la scuola non &
presente nel comune di

residenza)
Ai figli di dipendenti a conclusione €0 €150
scuola media inferiore borsa di studio
Ai figli di dipendenti che frequentino €74,89 €0
corsi di scuola media inferiore -
assegno studio annuo per la durata
prevista dal ciclo di studi e solo in caso
di superamento dell'anno scolastico
Ai figli di dipendenti a conclusione €0 €150
scuola elementare - borsa di studio
Ai figli di dipendenti per la frequenza a €0 €120

nido/scuola materna - Annuo




