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Nuovi ruoli decisi unilateralmente dall’Azienda

In questi giorni molte lavoratrici e molti lavoratori hanno riscontrato nell’anagrafica
interna un cambiamento della denominazione relativa alla propria mansione.

Questa procedura, decisa dall’Azienda senza coinvolgere i diretti interessati, sta
causando palesi disagi dal punto di vista operativo e potrebbe configurare
demansionamenti e, in alcuni casi, lI'interruzione di percorsi professionali in essere.

In ogni caso consideriamo questa iniziativa di Intesa Sanpaolo incomprensibile, nei
criteri di applicazione, e inopportuna, perché adottata in un momento in cui il tema
relativo agli Inquadramenti del personale deve essere ancora completato.

In proposito ricordiamo che il confronto avviato su questa materia all'inizio di
dicembre & stato subito interrotto per la decisione aziendale di porre in atto
consistenti modifiche del proprio assetto organizzativo, i cui effetti sono ancora tutti
da definire.

L'atteggiamento di Intesa Sanpaolo preoccupa perché rischia di complicare
ulteriormente una trattativa, che, fin dal suo avvio, ha registrato una grande distanza
tra la volontda aziendale di considerare gli Inquadramenti solo in un’ottica di
armonizzazione dei trattamenti esistenti prima della fusione e quella sindacale di voler
costruire percorsi professionali, che includano tutte le lavoratrici e i lavoratori,
offrendo a ognuno prospettive di crescita e sviluppo.

La Uilca considera gli Inquadramenti uno degli strumenti fondamentali per riconoscere
I'impegno e la professionalita del personale e per costruire un condiviso senso di
appartenenza. Questa occasione non puo essere sprecata attuando le soluzioni
gestionali di breve respiro proposte dall’Azienda, di cui continuiamo a registrare
I'assenza di volonta di coinvolgere e valorizzare le lavoratrici e i lavoratori.

L'ultimo episodio relativo al cambio della denominazione dei ruoli nelle anagrafiche &
purtroppo I'ennesimo esempio di tale miope atteggiamento.

Invitiamo pertanto tutte le lavoratrici e i lavoratori a effettuare una immediata verifica
in merito alla propria posizione.
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