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Padova, 9 febbraio 2009

Sinfub

Percorsi ed Inquadramenti: in attesa di chiarimenti

Care colleghe e cari colleghi,

nei giorni scorsi avete ricevuto i volantini sindacali che illustrano
l'accordo raggiunto su “Percorsi Professionali ed Inquadramenti”: si
tratta di un accordo complesso, molto innovativo per gran parte dei
colleghi.

L'azienda emanera una circolare applicativa a breve ma, nel
frattempo, molti Gestori del Personale sul territorio stanno dando
interpretazioni a dir poco “fantasiose”.

Alcuni dubbi interpretativi comunque esistono, e pertanto le
organizzazioni sindacali hanno chiesto di affrontarli e chiarirli
direttamente con la capogruppo in un incontro convocato per giovedi
12 febbraio.

Sara nostra cura comunicarvi subito dopo con apposito volantino le
risposte ai dubbi piu frequenti.

Resta confermata la predisposizione di un calendario di assemblee
illustrative per tutti i colleghi, che partiranno presumibilmente entro la
fine di febbraio.

Approfittiamo di questa comunicazione per chiedere la vostra
collaborazione : ci sono giunte molte segnalazioni circa un
generalizzato cambio di ruolo delle colleghe/dei colleghi con contratto
di Part Time e alcuni casi di esclusione da percorsi professionali gia in
essere.

Un cambio di ruolo che generalmente vede il passaggio dalla figura di
Gestore alla figura di Assistente alla Clientela.

Se le segnalazioni venissero confermate, si tratterebbe di una palese
discriminazione che il sindacato non puo accettare.

Vi invitiamo pertanto a segnalaci situazioni di questo tipo scrivendo
ognuno alla propria organizzazione.

Le Segreterie di Coordinamento Cariveneto
Dircredito Fabi Fiba/Cisl Fisac/Cgil Sinfub Uilca



