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Segreterie di coordinamento della  CR Veneto 

NUOVI PERCORSI PROFESSIONALI:

    Una foto alle filiali

Facciamo una ricognizione della situazione delle  filiali, alla  luce del recente accordo di armonizzazione e della ristrutturazione aziendale, che ha visto subire numerosi cambi di mansione, in particolare  da parte delle colleghe a PT e dei gestori  family. 

Altro che progetto GEMMA per la valorizzazione del lavoro femminile!

Nel corso delle assemblee,  di recente tenute per illustrare l’accordo di armonizzazione, abbiamo preso l’impegno  per una ricognizione delle problematiche presenti in filiale a seguito dell’accordo stesso che, ripetiamo, presenta ancora dei vuoti che chiediamo vengano colmati non appena l’azienda abbia terminato la ristrutturazione in corso (specialisti di area, divisioni centrali, ecc.). Vi chiediamo dunque di collaborare incaricando un collega per filiale di compilare il questionario che segue, inviandolo via mail alla casella postale appositamente creata allo scopo dalle scriventi organizzazioni sindacali:

oosscariveneto@gmail.com
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Riepilogo dati Filiale di…….………....…………………………. 

Codice filiale: ..............

1-Organico di filiale Nr:  ……….di cui Part –Time nr ……. Apprendisti: nr ……….

  Tempi Determinati: nr……. 

2-Che ruolo ricoprono le colleghe /ghi a Part Time ove presenti ? ….…………………..…………………….

….…………………..…………………….  ….…………………..……………………. ….……………...............

3-Quanti sono stati i cambi di mansione a seguito della ristrutturazione?..................

    Quanti di questi hanno riguardato personale femminile?..................

4-Esistono gestori diventati  assistenti alla clientela ?   SI   NO   Se si in che numero?..........

   E di questi, quante donne?................

5-Che  mansione stanno svolgendo gli apprendisti ove presenti? ............................................

    Vi sono apprendisti con portafoglio assegnato?...............................

6- Risultano cambi di mansione  a seguito di  rientro da  maternità (da mansione con percorso a mansione senza percorso?)   SI   NO Se si in che numero?..........

7-Esistono assistenti alla clientela che, mediante opportune abilitazioni, svolgono in via di di fatto le mansioni tipiche dei gestori? SI   NO

   Si tratta di colleghi che hanno già raggiunto il 4° livello della 3° area? SI   NO   Entrambi i casi

8- Quanti clienti amministra ciascun  gestore? 

Famiglie ..........................

Famiglie ..........................

Famiglie ..........................

Personal ..........................

Small Business ...............

Imprese ..........................

Private ............................

9- Esiste il fenomeno di Gestori con portafoglio misto? Es.:family/personal ?SI   NO

10- La quantità di clienti equivalenti in carico al direttore è tale da permettere l'assegnazione di ulteriori gestori? Quanti? ............

11 – Gli ex R.O.P. (Responsabili Operativi ex Intesa) svolgono una mansione coerente con l’Area Professionale dei Quadri Direttivi?

12- Il sostituto del direttore ha ricevuto formale incarico?  SI   NO

EVENTUALI OSSERVAZIONI / SUGGERIMENTI:

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

LE SEGRTERIE DI COORDINAMENTO CARIVENETO

DEIRCREDITO – FABI – FIBA/CISL – FISAC/CGIL – SINFUB - UILCA

