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Saranno 5 i giorni di permessi per ex festività nel 2009

Il contratto nazionale prevede che ai lavoratori sia riconosciuto un permesso giornaliero per ogni 
giorno considerato festivo ai sensi della legge 260 del 27 maggio 1949 e in seguito divenuto 
lavorativo “per successive disposizioni di legge”. Tale principio è però valido solo se le date 
corrispondenti nel corso dell'anno cadono in giorni lavorativi, per i quali il singolo dipendente ha 
diritto alla corresponsione dell'intero trattamento economico. E' quindi sufficiente usufruire in 
quelle giornate di un permesso orario non retribuito per far cadere la possibilità di utilizzarlo come 
permesso per ex festività. 
 
Nel 2009 i giorni che avranno tali caratteristiche saranno i giovedì 19 marzo (San Giuseppe), 21 
maggio (Ascensione) e11 giugno (Corpus Domini), lunedì 29 giugno (SS. Pietro e Paolo) e 
mercoledì 4 novembre (Unità nazionale). Roma fa eccezione per quanto concerne il 29 giugno, 
perché per la città è un giorno festivo.
 
Per i dipendenti del Gruppo Intesa Sanpaolo i permessi sono usufruibili  dal 1 gennaio al 31 
dicembre anche in maniera frazionata (mezza giornata). Nel caso il dipendente non ne fruisse avrà 
diritto al pagamento della relativa retribuzione, nel corso dell'anno successivo, entro la fine di 
febbraio.
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