
  
  

 

 

La Spezia, 19 maggio 2009 

  

CCOONNCCLLUUSSAA  LLAA  VVEERRTTEENNZZAA    

CCOONN  88  AASSSSUUNNZZIIOONNII  
 

 

Nell’incontro di venerdì 15 maggio a Milano in ABI si è lungamente discusso sulla 

situazione degli organici, in previsione dell’imminente  periodo estivo. Puntando 

sul concetto della stagionalità e della particolare situazione delle filiali operanti in 

località turistiche, abbiamo raggiunto un accordo per l’immediata assunzione di 8 

risorse a tempo determinato per almeno 6 mesi. 

 

Pur essendo il numero di 8 risorse non pienamente rispondente alle nostre iniziali 

richieste, è stato giudicato ugualmente congruo considerando che questa integra-

zione si va ad inserire in un quadro complessivo di altre 24 risorse a tempo deter-

minato attualmente presenti in azienda (di cui 11 in sostituzione di tutte le materni-

tà in corso).     Inoltre bisogna tenere conto che, per la migrazione, verranno impie-

gate dalla Capogruppo 188 risorse sulle filiali ed i centri imprese/private, 35 risorse 

con compiti di monitoraggio e controllo presso la Direzione Regionale e 5 diretta-

mente alla Spezia. 

 

Nel mese di luglio è previsto anche il rientro delle 3 risorse attualmente impegnate 

come formatori per la migrazione e l’inserimento in rete di alcuni colleghi della 

Direzione Generale.  

A tale proposito è già pianificato per il giorno 19 giugno un nuovo incontro la Re-

sponsabile delle Relazioni Sindacali ISP  per la definizione del nuovo modello or-

ganizzativo di rete, operante dal 22 giugno, e l’organigramma della Direzione Ge-

nerale stessa. 

 

Abbiamo avuto anche assicurazione che il nostro Back-Office manterrà la struttura 

attuale con una ridistribuzione dei compiti  nell’ambito della riorganizzazione dei 3 

poli della Direzione Regionale.   



  
  

 

 

 

 

Con l’avvio della migrazione, a seguito degli accordi di armonizzazione, sarà ope-

rativo anche  il nuovo modello degli inquadramenti (derivato dall’accordo di grup-

po del 29 gennaio 2009), per la precisione gli inquadramenti dei Direttori saranno 

immediati dalla data della migrazione, mentre i percorsi professionali dovrebbero 

avere decorrenza dal prossimo 1 agosto 2009. 

 

La Delegazione di ISP ha rassicurato le scriventi OO.SS. che le attività di migra-

zione saranno costantemente monitorate e, in forza delle esperienze di precedenti 

migrazioni,  non si dovrebbero verificare particolari disagi.  

 

Noi invitiamo comunque i colleghi a segnalarci ogni criticità e difficoltà emergen-

te, per permetterci un  tempestivo intervento. 

 

 

 

Segreterie Aziendali Sindacali Cassa di Risparmio della Spezia 
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