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12/10 - INCONTRO SU POST MIGRAZIONE

Come anticipato nel nostro precedente comunicato, il giorno 29 settembre si € tenuto il primo
incontro per affrontare il tema della disdetta del F.i.p. Sezione Ordinaria ed individuare le migliori soluzioni
a difesa degli interessi del personale iscritto a tale fondo.

Nel corso dell'incontro abbiamo nuovamente rappresentato le tante criticita che devono
sopportare i colleghi della Rete e della Direzione ed abbiamo pertanto richiesto la ripresa del
confronto partendo dalle ricadute derivanti dal processo di migrazione informatica ed organizzativa.

Il nostro obiettivo € un reale miglioramento della qualita della vita lavorativa tramite il
confronto, sia a livello di Gruppo Intesa Sanpaolo che di Banca CR Firenze, su temi quali:

1) MIGRAZIONE e sue ricadute su organizzazione del lavoro, organici, formazione;

2) ORGANICI DELLA RETE e ASSUNZIONI: argomento che verra trattato a livello di Gruppo per dare
attuazione, a partire dal 2010, alle 1.200 assunzioni previste dagli accordi del luglio 2008 sull'utilizzo del
c.d. Fondo Esuberi. Resta da definire quante assunzioni avverranno per Carifirenze e con quale
tempistica, tenuto conto che in alcune filiali si presenta il rischio di non potere aprire lo sportello;

3) DIREZIONE GENERALE: oltre a rappresentare il pesante disagio dei lavoratori delle strutture
centrali, molti dei quali in attesa di conoscere il proprio destino, abbiamo rinnovato la richiesta di
conoscere tempi, modalita e numero dei lavoratori della Direzione Generale che
eventualmente saranno trasferiti nelle Filiali e/o nel Back-Office;

4) BACK-OFFICE: abbiamo ribadito la grave condizione in cui versa il settore, oberato di lavoro e i
cui addetti non sono stati adeguatamente formati, a cui si aggiunge l'uscita imminente di 39 colleghi
assunti a TD;

5) LAVORATORI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO: dopo la nostra conferenza stampa del
23 c.m. finalizzata a rappresentare, all'opinione pubblica e alla Capogruppo, le istanze di tanti giovani
lavoratori e lavoratrici con contratto a tempo determinato, abbiamo ribadito a richiesta di
stabilizzazione, tema che verra affrontato fin dal giorno 30 settembre a livello di Capogruppo;

6) NUOVI RUOLI: abbiamo richiesto conferma dei tempi, gia comunicati, per revisione dei portafogli
e l'assegnazione formale dei nuovi ruoli con i conseguenti passaggi di livello, con decorrenza 1
agosto 2009, in base a quanto previsto dall'accordo del 29/01/09 sugli Inquadramenti;

7) FORMAZIONE E PARI OPPORTUNITA: abbiamo richiesto la calendarizzazione, per il mese di
ottobre, delle due commissioni finalizzate ad affrontare i temi legati alla formazione ed allo
sviluppo professionale del personale e le tematiche legate alla conciliazione vita/lavoro.

Nel corso dell'incontro la delegazione di Intesa ha chiarito che la possibilita di conferire a
previdenza aziendale i Buoni Pasto sara resa operativa dal mese di febbraio/marzo 2010,
all'indomani del completamento del processo di integrazione informatica sulla gestione del personale.

Circa I'armonizzazione del NUOVO ORARIO DI LAVORO E DI SPORTELLO (ingresso alle ore 8:25
e uscita alle 16:55 con intervallo di 1 ora, dalle 13:40 alle 14:40, ferme restando le previsioni del ccnl in
tema di spostamento di orario - apertura sportello mattino 8:30 - 13:30, pomeriggio 14:45 - 16:15)
Intesa Sanpaolo ha comunicato che:

- il nuovo orario di filiale indicativamente potrebbe essere applicato a partire dal 1° dicembre 2009;

- per quanto riguarda la normativa su orari di lavoro e permessi, I'entrata in vigore & prevista per il
1° gennaio 2010.

Abbiamo ben chiara la situazione dei lavoratori di Banca CR Firenze e le problematiche
derivanti dal processo di integrazione in una realta che assomma a ca. 100.000 dipendenti e
quindi i pesanti sacrifici che stanno sopportando i colleghi sotto tutti i profili, organizzativi, normativi e
culturali e continuamente operiamo per cercare di alleviare i disagi del personale attraverso il
confronto con le nostri controparti. Il prossimo incontro con I'Azienda €& previsto per il 12 ottobre.

Confermiamo pertanto che lo sciopero del 2 ottobre, al di la di una condivisibile
manifestazione di grave disagio del personale, non sia opportuno in quanto sono aperti, sia a livello
di Gruppo Intesa Sanpaolo che di Banca CR Firenze, tavoli di confronto su temi di grande rilevanza.

Gli incontri previsti sui vari temi dovranno portare soluzioni ai molti problemi denunciati. In
mancanza di riposte concrete non escludiamo qualunque iniziativa si possa rendere necessaria.

Firenze, 29 settembre 2009 Le Segreterie



