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Segreteria di Coordinamento R. S. A.

INFORMATIVA SEMESTRALE ALLE OO.SS. AREA EMILIA

Nel corso dell'incontro tenutosi il 30/06/2009, in occasione della prevista
informativa semestrale, l'azienda ha comunicato i dati relativi al 31.12.2008
riferiti a: Organici, Part-Time, mobilita, avanzamenti di carriera, trasferimenti a
richiesta, sicurezza ecc. Nelle allegate slides trovate i dati di riferimento.

Sicurezza e Ristrutturazioni Filiali

Numerosi gli interventi che verranno eseguiti in diverse filiali in materia di
sicurezza, ristrutturazioni e “re-vamping” delle Filiali.

Gli interventi di ristrutturazione sono previsti per le filiali di Bologna Borsa, Via
Bentini, Bologna Pontevecchio, Due Torri, Ozzano, Modena Giardini, Pianoro,
Decima, Collecchio, Castenaso, Ozzano, Castelmaggioere, Ferrara sede, ecc.
Abbiamo posto con forza il problema delle rapine perpretate forzando le uscite
di sicurezza (vedi Borgo Panigale e Mascarella ma non solo) e chiesto quali
misure si intendessero adottare in materia.

Interventi di messa in sicurezza sono previsti in 22 filiali sulle uscite di
sicurezza, oltre a quelli gia attuati, ed in 28 filiali saranno realizzati interventi
sui sistemi di video registrazione e di manutenzione delle Bussole/Metal
Detector.

Alla richiesta di quale sara il modello di sicurezza prevalente per le filiali,
I'azienda ha risposto che progressivamente si adottera l'accesso a “ doppie
Slides” scorrevoli, video registrazione, cash-in/cash-out in cassa e Area Safe
per la trattazione del contante.

L’Azienda ha inoltre comunicato che verranno presto attivati nuovi corsi per i
direttori di filiale in materia di sicurezza

Razionalizzazione Rete Filiali

Proseguono e proseguiranno gli interventi di razionalizzazione della rete.
Sono previsti a breve gli accorpamenti delle seguenti filiali:

- Bologna Rizzoli in Bologna Rizzoli Intesa

- Bologna Via Bentini Cariforli in Carisbo (gia in corso)

- Modena via Giardini 1.S. in Modena via Giardini Carisbo

- Parma via Verdi Carisbo in Parma via Verdi |.S.

- Fil. Imprese Bologna est in Fil. Imprese Aldo Moro

- Fil Imprese Modena Nord, Modena Sud, Modena ex Intesa in via
dell’Universita



Organici

Abbiamo richiesto all’azienda di poter spostare i 3 corsi per gli Apprendisti
previsti per luglio per non gravare ulteriormente sugli organici delle Filiali in
concomitanza delle ferie.

L’Azienda si € detta disponibile a valutare lo spostamento, se non di tutti,
almeno di parte di questi corsi a Settembre.

Piu in generale é stato portato all’attenzione dell’azienda il problema degli
organici, in particolare per quanto riguarda la sostituzione di tutte le maternita,
la riconferma dei tempi determinati, la prevista conferma anticipata del 50%
degli Apprendisti e la ricostituzione di un Nucleo Sostituti, la cui mancanza
accentua le difficolta delle filiali da cui vengono prelevate le risorse.

Atteso che a fine 2009 i colleghi che ne hanno fatto richiesta accederanno al
Fondo Esuberi e che molti contratti a termine non sono prorogati,
sull’largomento occupazione chiederemo uno specifico incontro all’azienda.

Buoni Pasto

E’ gia stato firmato un accordo con le OO.SS. che apre ai lavoratori la facolta di
destinare ai Fondi di Previdenza complementare, oppure all’ Assistenza
Sanitaria, gli importi corrispondenti ai Buoni Pasto spettanti; la circolare
applicativa verra pubblicata a breve.

Accentramento in Intesa SanPaolo della Consulenza Legale

Relativamente all’accentramento della Consulenza Legale delle Banche Rete in
Intesa SanPaolo, la riorganizzazione, che sara attuata nei mesi di
settembre/ottobre, prevede la creazione di tre nuove sedi a Padova, Firenze e
Napoli oltre alle gia esistenti sedi di Torino, Milano e Roma.

Carisbo fara riferimento al costituendo Ufficio di Padova ed a Bologna restera
un presidio per il Contenzioso. | colleghi interessati saranno contattati dai
Gestori del Personale e sara utilizzato inizialmente il Distacco per poi operare la
Cessione del Contratto. Alla richiesta pressante di quantificare eventuali
fenomeni di Mobilita Territoriale, la delegazione aziendale si e trincerata dietro
un ostinato rinvio a dopo i colloqui coi colleghi interessati che, a loro dire, per
ragioni di carriera, potrebbero accettare di buon grado i trasferimenti.
Torneremo sull’argomento al prossimo incontro.
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